SALVAGUARDANDO LOS DERECHOS =
DE LOS ESTUDIANTES INMIGRANTES , £

TODOS LOS NINOS MERECEN UNA EDUCACION SEGURA Y DE APOYO
"Nuestras escuelas estan aqui para nutrir, educar y proteger a todos los estudiantes, independientemente de su origen”.

LOS DERECHOS DE SU HIJO ESTAN PROTEGIDOS

En las Islas Virgenes de EE. UU., creemos que la educacion es la base de las
oportunidades y el crecimiento. Todos los nifios, independientemente de su estatus
migratorio, tienen derecho a la educacion publica gratuita. Este derecho esta garantizado
por la histérica decision de la Corte Suprema Plyler v. Doe (1982).

VIDE se compromete a garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un entorno
seguro y enriquecedor donde puedan prosperar.

COMPROMISODEVIDEALASFAMILIAS

* LA CONFIDENCIALIDAD ES LO PRIMERO: VIDE tiene un compromiso con la
privacidad. Ninguna informacion personal o familiar sera compartida con las autoridades
de inmigracion a menos que sea requerido por una orden judicial.

* RECURSOS CON LOS QUE PUEDE CONTAR: VIDE brinda capacitacién continua al
personal para defender los derechos de los estudiantes y responder con compasion
a cualquierinquietud que las familias puedan tener.

* CAPACITACION INTEGRAL PARA EL PERSONAL: VIDE equipa a los empleados
con protocolos que da paso a paso como manejar las interacciones de ICE de
manera profesional y legal.

* BIENESTAR SOCIAL Y EMOCIONAL: Los consejeros escolares brindan apoyo para
ayudar alos estudiantes y al personal a superar los sentimientos de estrés, miedo otrauma.

- COMUNICACION REGULAR: Los padres y tutores siempre estaran informados de las
politicas, procedimientos y recursos para garantizar la transparencia y la confianza.
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EMPODERAR A SUFAMILIA

FOLLETO 2: PARA PADRES Y TUTORES: EMPODERAR A SU FAMILIA

* ACTUALICE LOS CONTACTOS DE EMERGENCIA: Mantenga actualizada la
informacion de contacto de emergencia de su hgo en la escuela e incluya a adultos de
confianza autorizados para recogerlos en caso de una emergencia.

 HABLE CON SUS HIJOS: Hé(?ales saber que estan se%]uros en la escuela y
ex Ilqueltes los pasos que pueden tomar para mantener la calma en situaciones
estresantes.

* PREPARE UN PLAN FAMILIAR: Guarde los documentos criticos en un lugar seguro
e identifique a personas de confianza que puedan actuar en su nombre si es necesario.

- MANTENGASE CONECTADO CON SU ESCUELA:

. Asegurese de que los formularios de contacto de emergencia de su hijo se actualicen
regularmente.

. Comunique cualquier inquietud o cambio en los datos de contacto con prontitud
* CREE UN PLAN DE PREPARACION:
. Identifique a personas de confianza que puedan cuidar a su hijo en su ausencia.
. Hable sobre a quién debe contactar su hijo y qué pasos tomar en situaciones
inesperadas.
* APOYE EMOCIONALMENTE A SU HIJO:

. Hable abiertamente sobre sus derechos y asegureles que su escuela es un espacio
seguro.

- MANTENGA LISTA LA IDENTIFICACION DE LA ESCUELA: Aseglrese de que
su hijo siempre tenga su identificacion escolar o una foto guardada en su teléfono.

RECURSOS DE LA COMUNIDAD PARA EMPODERARTE

* MATERIALES DE CONOZCA SUS DERECHOS: Aprenda a manejar las
interacciones con las autoridades de inmigracion.

- PLANES DE PREPARACION FAMILIAR: Guias que ofrece instrucciones detallad as
para ayudar a las familias a prepararse para emergencias.
Plan de preparacion familiar
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GUIA PARA MANEJAR LAS
VISITAS DE ICE EN LAS ESCUELAS=

”
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PROTEGER NUESTRAS ESCUELAS COMO REFUGIOS SEGUROS PARA EL APRENDIZA]JE

"Estamos al lado de sus hijos para asegurarnos de que puedan concentrarse en el aprendizaje sin miedo."

PARA LOS ADMINISTRADORES Y EL PERSONAL DE LA ESCUELA

Su papel en la creacion de un entorno seguro es fundamental. Cuando las autoridades
de inmigracion visiten, siga estos pasos para garantizar la seguridad y los derechos de
nuestros estudiantes:

1. VERIFIQUE LAS CREDENCIALES:

- Spl_itcite cortésmente una identificacion, el nombre de la agencia y el propaosito de la
visita.

- Los administradores y el %ers_onal deben enviar las érdenes iudiciales ylos |
documentos legales a la Oficina del Superintendente, quien luego los compartira con
la Oficina de Asesoria Legal.

2. PONGASE EN CONTACTO CON EL LIDERAZGO DE INMEDIATO:

- Notifique a su Superintendente Insular para obtener mas orientacion.

- No permita que los agentes de ICE accedan directamente a los estudiantes sin la
debida autorizacion.

3. GESTIONE LAS SOLICITUDES DE FORMA PRIVADA:

- Esco!t?a a los agentes a la oficina principal y limite su acceso a otras areas de la
escuela.

- Absténgase de interacciones de confrontacion para evitar interrupciones.
4. PROTEJA LA PRIVACIDAD:

- No divulgue ninguna informacion del estudiante, registros educativos o detalles
personales sin la aprobacion legal.

JUNTOS, CREAMOS ESCUELAS SEGURAS

Todos los estudiantes merecen un lugar seguro y enriquecedor para aprender. En VIDE,
estamos comprometidos a defender los derechos de todos los estudiantes y proteger la
santidad de nuestras escuelas.
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